Wnioslki

1, Placéwka - na wysokim poziomie - planuje, realizuje, monitoruje i modyfikuje procesy edukacyjne,
wykorzystujac wyniki diagnoz potrzeb klientéw oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego, ewaluacji wewnetrznej,

badan zewnetrznych i analiz informacji pozyskanych od oséb i instytucji.

2. Oferta placowki jest bardzo bogata (rézne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, wydarzenia

kulturalne, dziatania integrujace spotecznosc¢ lokalna) i sprzyja rozwojowi edukacji w rejonie,

3. Centrum promuje swojg dzialalnos¢ rdéznymi sposobami, co utatwia klientom dostep do oferty.

4, Pracownicy merytoryczni wspolpracuja ze soba przy organizowaniu pracy placéwki i rozwigzywaniu
probleméw, co w duzym stopniu przyczynia sie do rozwoju oséb, organizacji iinstytucji korzystajacych z jej

ustug.

5. Wielokierunkowos¢ dziatan placowki, profesjonalna kadra i otwartos¢ na potrzeby klientéw tworzg pozytywny

wizerunek centrum w spolecznosci lokalnej.
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